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Die Kita Ottilotti wurde 2004 an der Hallwyl-
strasse eroffnet.

Das Ottilotti ist eine private Kita. Sie steht allen
Kindern ab 3 Monaten bis Ende des zweiten
Kindergartenjahrs offen, unabhangig der Her-
kunft und des religiosen Hintergrundes.

Mit der Fuhrung der Kindertagesstatte Ottilotti
bezweckt der Verein Cevi Ottilotti folgendes:

+ den beruflichen Wiedereinstieg von Frau-
en fordern

+ Eltern bei der Aufteilung der Familien- und
Erwerbsarbeit unterstitzen

In den ersten Lebensjahren geht es vor allem
darum, im emotionalen und sozialen Bereich
stabile Grundlagen fur die weitere Person-
lichkeitsentwicklung zu schaffen. Dies ist die
Voraussetzung dafur, dass sich das Kind mit
Interesse der Umwelt zuwenden kann und da-
mit die Freude am Lernen und Entdecken ge-
weckt wird. Das Kind ist entwicklungsfahig und
wird von seinen Persdnlichkeitseigenschaften
und den Umwelteinflussen gepragt. Das Kind
bendtigt fur seine Entwicklung Liebe und Ver-
standnis, Fihrung und Grenzen, aber auch ein
gewisses Mass an ICH-Starke und Egoismus.
Wir vertreten ein positives Menschenbild.

Die Kinder werden nach fundierten padago-
gischen Kenntnissen betreut und in ihrer kor-
perlichen, sozialen, emotionalen und geistigen
Entwicklung begleitet, unterstutzt und gefor-
dert. Das Ottilotti ist ein Ort der Begegnung
und der Geborgenheit. Die Kinder sollen ihre
Bedurfnisse nach sozialem Zusammenhalt,
nach Selbststandigkeit, Eigen- und Gruppen-
aktivitat ausleben kénnen. Der Respekt vor der
Individualitat und die Achtung vor der Eigen-
initiative des Kindes unterstutzt sein Selbst-
wertgefuhl, das die Grundlage einer gesunden
Personlichkeitsentfaltung ist. Die Kita bietet
ein breites Angebot an gezielten Erfahrungs-
spielraumen, in denen die Kinder sich aktiv
und ihren Fahigkeiten entsprechend entfalten
konnen.

+ Die Kinder sollen Selbstvertrauen gewin-
nen und realistische Selbsteinschatzungen
entwickeln kénnen.

+ Die Kinder sollen in ihrer Urteilsfahigkeit
gestarkt werden und soziale Fahigkeiten
entwickeln, die ihnen erlauben, sich in ih-
rer Umgebung zurechtzufinden.

+ Die Kinder lernen, achtsam mit ihrer Um-
welt umzugehen.

- Die Kita Ottilotti bietet Kindern ein Zusam-
menleben in familienahnlicher Struktur.

+ Das Kind soll sich angenommen fuhlen,
seine Personlichkeit entfalten konnen und
Lebensfreude geniessen.

+ Das Zusammensein mit anderen Kindern,
das Spielen und entdecken von Fahigkei-
ten, diese fordern und vertiefen, stehen im
Vordergrund.



+ Wir gehen auf die Bedurfnisse der Kinder
ein, nehmen sie ernst und unterstutzten
sie in ihrem Reifeprozess.

+ Wir Uben den sozialen Umgang miteinan-
der.

+ Das Wohl der Kinder steht im Zentrum.

+ Wir vertreten ein positives Menschenbild.

Die Leitung strebt einen partizipativen Fuh-
rungsstil an. Die Mitarbeiter/innen sollen in
ihrer Eigenverantwortung gefordert werden.
Das selbststandige Denken und Handeln ist
in der padagogischen Arbeit wichtig. Die Auf-
gabenverteilung, die Verantwortung und die
Kompetenzen sollen kongruent sein. Regel-
massige Teambesprechungen und Standort-
bestimmungen sind Teil unseres Betreuungs-
konzeptes.

Die fachgerechte Betreuung von Kleinkindern
setzt eine entsprechende Ausbildung des Per-
sonals voraus. Grundsatzlich sind nur ausge-
bildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an-
zustellen. Lernende und Praktikanten werden
nur zusammen mit ausgebildetem Personal
eingesetzt. Regelmassige Fortbildung garan-
tiert die Qualitatssicherung.

+ Unsere Dienstleistungen werden durch
kompetentes und qualifiziertes Personal
ausgefuhrt.

+ Wir nutzen die Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und fordern dies durch Supervision, Aus-
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und Weiterbildungen. Das Team setzt sich
mit der taglichen Arbeit auseinander und
reflektiert dies. Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen arbeiten nach Zielsetzungen.
Ein gutes Arbeitsklima und Selbstverant-
wortung sind uns ein Anliegen.

+ Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedin-
gungen und Flexibilitat sowie zweckmassig
eingerichtete Arbeitsplatze.

+ Wir bieten Ausbildungsplatze fur Fachfrau-
en und Fachmanner Betreuung Kind.

Leitung und Personalverantwortung 60%, Ad-
ministration 20%.
Betreuung in den Gruppen:
+ 1 bis 2 Fachpersonen Betreuung Kind
1 -2 Personen in Ausbildung

1 Praktikant/in oder Zivildienstabsolvent/in

1 Springer/in

Eine offene Kommunikationsstruktur fordert
einen guten Informationsfluss. Sie gewahr-
leistet eine optimale Informationsbeschaffung
und -verarbeitung. Permanenter Informa-
tionsaustausch ist fur eine gute Zusammen-
arbeit notwendig.



WIRTSCHAFTLICHE
ASPEKTE

Wir wollen innovativ bleiben. Trends und fach-
liche Anforderungen werden gepruft und um-
gesetzt. Dabei sind die finanziellen und per-
sonellen Moglichkeiten zu berucksichtigen. In
einzelnen Bereichen kénnen Freiwillige einge-
setzt werden.

- Im Ottilotti pflegen wir einen partizipativen
FUhrungsstil. Er entspricht in seiner Orga-
nisation den heutigen Normen.

+ Wir hinterfragen unsere Arbeitsweise und
Produktewahl nach deren Umweltvertrag-
lichkeit (Oekologieaspekt) und gehen spar-
sam mit Material und Energie um.

- Der respektvolle Umgang mit (Geld-) Mi
teln ist im Sinne einer Vorbildhaltung.
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